
 

Introduktion till faddersystemet 
 

• Faddersystemet bygger på att etablerade medlemmar agerar faddrar åt nytillkomna för 

att underlätta steget in i föreningslivet. 

• Målet är att skapa en mer välkomnande verksamhet där nytillkomna snabbt blir en del 

av gruppen och vill stanna kvar i föreningen. En förenings fadderverksamhet ska 

främja samhörighet och relationsskapande.  

• Fadderskapet behöver inte nödvändigtvis endast gälla för idrottande. Det kan även 

användas för att stötta individers engagemang inom föreningen i övrigt, såsom 

ledaruppdrag eller funktionering. Fadderskap kan även upprättas mellan vuxna eller 

familjer i föreningen.  

• Konceptet innefattar att faddern både motiverar sin adept till aktivitet och stöttar den 

under tiden den är aktiv. 

• En fadders uppgift kan variera, men några exempel är att göra sällskap till 

föreningsaktiviteten, stötta sin adept under aktiviteten, ta ett socialt ansvar för att 

inkludera den nytillkomne i gruppen och att tillsammans med adepten engagera sig 

ideellt.  

• Fadderverksamheten kan även användas i rekryteringssyfte genom att be medlemmar 

ta med sig vänner och bekanta till träningar, matcher eller andra aktiviteter. 

• 3 strategier för att etablera ett faddersystem: 

 

1. Fadderbank: Samla kontaktuppgifter till medlemmar som kan tänka sig vara faddrar och 

tilldela dem adepter vid behov. 

2. Tillfälligt fadderskap: Ledare parar ihop nytillkomna med etablerade medlemmar som anses 

vara passande, exempelvis genom att de känner varandra, går på samma skola eller bor nära 

varandra.   

3. Spontana fadderskap: När man genom uppmuntran och kulturskapande får medlemmar att 

själva ta sig an ansvaret som faddrar för nytillkomna.  

 


