Introduktion till faddersystemet BOGSERLINAN
EN FORENANDE KRAFT
Faddersystemet bygger pa att etablerade medlemmar agerar faddrar at nytillkomna for
att underlétta steget in i foreningslivet.
Malet ar att skapa en mer valkomnande verksamhet dar nytillkomna snabbt blir en del
av gruppen och vill stanna kvar i féreningen. En forenings fadderverksamhet ska
framja samhorighet och relationsskapande.
Fadderskapet behdver inte nddvéndigtvis endast galla for idrottande. Det kan &ven
anvandas for att stotta individers engagemang inom foreningen i 6vrigt, sasom
ledaruppdrag eller funktionering. Fadderskap kan aven uppréttas mellan vuxna eller
familjer i foreningen.
Konceptet innefattar att faddern bade motiverar sin adept till aktivitet och stottar den
under tiden den &r aktiv.
En fadders uppgift kan variera, men nagra exempel &r att gora sallskap till
foreningsaktiviteten, stotta sin adept under aktiviteten, ta ett socialt ansvar for att
inkludera den nytillkomne i gruppen och att tillsammans med adepten engagera sig
ideellt.
Fadderverksamheten kan dven anvandas i rekryteringssyfte genom att be medlemmar
ta med sig vénner och bekanta till traningar, matcher eller andra aktiviteter.

3 strategier for att etablera ett faddersystem:

Fadderbank: Samla kontaktuppgifter till medlemmar som kan ténka sig vara faddrar och
tilldela dem adepter vid behov.

Tillfalligt fadderskap: Ledare parar ihop nytillkomna med etablerade medlemmar som anses
vara passande, exempelvis genom att de kanner varandra, gar pa samma skola eller bor nara
varandra.

Spontana fadderskap: Nar man genom uppmuntran och kulturskapande far medlemmar att

sjélva ta sig an ansvaret som faddrar for nytillkomna.



