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Bakgrund

e Bygger pa att etablerade
medlemmar agerar faddrar &t
nytillkomna for att underlatta
steget in i foreningslivet

e Innefattar bade att motivera
sin adept till deltagande och
att stétta den under tiden den
ar aktiv

o Fadderskapet behover inte
nddvéndigtvis endast gélla
for idrottande, det kan dven
anvéndas for att stotta
individers engagemang inom
foreningen i 6vrigt, sdsom
ledaruppdrag eller
funktionering

.
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FOrutsattningar

e En huvudansvarig
kontaktperson for
faddersystemet, gérna en
styrelsemedlem.

e Eneller flera ledare med
ansvar for faddersystemet i
varje traningsgrupp

e Individer som vill engagera
sig som faddrar

BOGSERLINAN

EN FORENAKDE KRAFT

Genomfdrande

Steg 1: Planering/uppstart
Ta upp faddersystemet i ett styrelsemote dér dessa punkter behandlas:

Hall en introduktion om faddersystemet (anvéand er garna av Bogserlinans
material)

Valj om ni vill anvanda er av en fadderbank eller kortare fadderskap
(alternativt ett eget forslag)

Utse en kontaktperson som kan beméta fragor kring faddersystemet

Gor ett informationsutskick till klubbens ledare om kommande mdte(n) déar
faddersystemet kommer tas upp.

Hall ett eller flera ledarméte(n) dar dessa punkter behandlas:

Introduktion om faddersystemet (anvand er garna av Bogserlinans material).
Hér bor ni dven introducera den checklista for ledare som finns tillganglig.

Diskussion kring hur genomférandet ska ga till i praktiken

Utse en eller flera person(er) som ansvarar for faddersystemet i varje
traningsgrupp

(Om ni anvénder er av kortare fadderskap): Identifiera lampliga faddrar till
eventuella nytillkomna ni & medvetna om.

Steg 2: Implementering

Under sasongen ar er uppgift nu att starta upp och uppréatthalla
faddersystemet genom att:

Kontakta tilltankta faddrar for varje nytillkommen i traningsgruppen och fraga
om de &r intresserade av att vara faddrar. Det &r fordelaktigt om faddern kénner
eller har ndgonting gemensamt med den nytillkomne.

Introducera faddersystemet for faddrarna, antingen enskilt eller i grupp. Vad &r
syftet? Pa vilka satt vill ni att faddrarna ska hjalpa de nytillkomna?

Ansvariga kontrollerar att faddersystemet fungerar pa tillfredsstallande vis
under tiden, vilket gérs smidigt med hjalp av checklistan for ledare. PA&minn
faddrarna om deras “uppgifter” och identifiera nya faddrar om det tillkommer
individer till traningsgruppen under sisongens gang.

Steg 3: Utvardering

Vid sasongens slut ar det dags att utvardera genomférandet av
faddersystemet och forbereda er infér nasta sdsong. Under denna period
bér dessa punkter behandlas:

Ansvariga samtalar med faddrarna om hur fadderskapet har upplevts och
utvérderar vad som fungerat bra samt vad som kan forbattras.

Ansvariga samtalar med de nytillkomna om hur fadderskapet har upplevts och
utvérderar vad som fungerat bra samt vad som kan forbattras.

Hall ett eller flera ledarmote(n) dar ni diskuterar det som framkom fran
samtalen med faddrar och nytillkomna, samt Gvriga fragor och funderingar fran
tranare. Har bor styrelsens kontaktperson kring faddersystemet nérvara.

Ta upp eventuella funderingar, tankar och forslag pa nasta styrelseméte och
utvardera insatsen i sin helhet.
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