Snabbguide — Unga ledare @

Bakgrund

« Aldre spelare anvands
systematiskt som
hjalptranare i yngre
grupper

o Ett effektivt satt att fa fler
ledare i traningsgrupper

Effekter

Skapar relationer
mellan
aldersgrupperna

Utokar antalet ledare i
traningsgrupperna

Ett bra satt att stegvis
utbilda féreningens
ungdomar

Skapar goda
forebilder for de
yngre barnen
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FOrutsattningar

Synkroniserade traningstider

Ledare med ansvar att stotta ledarna och utvéardera
(Valfritt): mellanmal mellan traningarna
(\Valfritt): specifika trojor for de unga ledarna

Genomfdrande

(Valfritt): Identifiera en eller flera samarbetspartner(s) som kan
sponsra mellanmal och tryck pa tréjor

Identifiera traningstider dar det &r mojligt for dldre spelare att
medverka i de yngre traningsgrupperna (en ung ledare bor vara
minst 4 ar aldre dn deltagarna). Tiderna bor ligga i direkt
forbindelse med varandra sa att de unga ledarna kan ga direkt
mellan traningarna.

Marknadsfor konceptet i berérda traningsgrupper for att rekrytera
unga ledare

Varje traningsgrupp diskuterar och bestammer hur de unga
ledarna ska anvéndas pa traningarna

Anordna en inledande utbildning dar de unga ledarna far kunskap
inom foljande omraden:

o Ledarskap
e Huren god forebild agerar
e Teknik och taktik inom idrotten

Ansvarig ledare for en I6pande dialog med de unga ledarna for att
stotta och utvardera deras utveckling

Avsluta sésongen med en gemensam aktivitet tillsammans med
alla unga ledare
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